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Mikellef Teknoloji Anonim Sirketi
Caligsan Aday! Aydinlatma Metni

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) 7 Nisan 2016 tarihinde yururluge
girmig olup ilgili Kanun, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iligskin her turlu bilginin
islenmesine iligskin dizenlemeleri icermektedir.

Bu metin, Mukellef Teknoloji Anonim Sirketi (Miikellef veya Sirket) tarafindan, Sirket'e
basvuru yapan galisan adaylarina ait kisisel verilerin, Kanun kapsaminda islenmesine iligkin
Sirket’in beyan ve agiklamalarini icermektedir. Bu kapsamda metnin uygulama alani, Sirket’e
basvuru yapan c¢alisan adaylarina ait kigisel verilerin islenme suregleridir. Litfen bu
aydinlatma metnini dikkatlice okuyarak, Sirket blnyesinde bu surecte islenen verilerinize
iliskin hikUmleri inceleyiniz. Kanun uyarinca kisisel verileriniz, veri sorumlusu tarafindan
asagida acgiklanan kapsamda islenebilecektir.

Bu metinde yer alan;
Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye ve 6zgur iradeye dayanan, tereddite yer

birakmayacak agiklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Caligan Adayi: Mikellef'e is bagsvurusunda bulunan gercek kisiyi,
Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrll bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirld islemi,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisiyi ifade eder.

1. llgili Kisi, Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Calisan Kimlik Bilgisi Ad-soyad, uyruk, dogum tarihi, cinsiyet (CV’de yer alan
Adayi kimlik bilgileri)
iletisim Bilgisi Kigiyle iletisime gecilen kanal, e-posta adresi, telefon

numarasi, CV’de yer alan diger iletisim bilgileri

Mesleki Deneyim Askerlik durumu, pozisyon, egitim bilgisi, yabanci dil
bilgisi, bilgisayar bilgisi, is tecrubesi,
kurs/seminer/sertifika/6dul ve takdir bilgisi, suricl
belgesi bilgisi, referans bilgisi, referans Kkigisiyle
gbérismede c¢alisan adayiyla ilgili sorulara ydnelik

cevaplar
Gorsel ve Isitsel | CV'de yer alan fotograf
Kayitlar
Diger: Miilakat | Basvurulan pozisyon, gorustlen tarih, gérisme sonucu,
Degerlendirme kisiye e-posta gdnderilip gonderilmedidi bilgisi, maas
Bilgisi beklentisi, gériismeye dair notlar
Kimlik Bilgisi Ad-soyad
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Referans |
Kisisi lletisim Bilgisi Telefon numarasi

Mesleki Deneyim Meslek bilgisi, is tecribesi, referans kisisiyle gériisme
tarihi, calisan adayiyla olan yakinligi, sirket/pozisyon
bilgileri, ¢alisan adayiyla ilgili sorulara yodnelik diger
cevaplar

2.  Kigisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Calisan adaylarinin kisisel verileri is bagvurusu suresince farkli kanallarindan toplanmaktadir.
Sirket, calisan adaylarinin kigisel verilerini:
i.  Linkedin gibi gcevrimici CV paylasim ortamlarindan,
ii. Referans olarak adayinin CV’sini ileten Gglincu kisilerden,
iii. E-postaile Sirket'e CV iletiimesi yoluyla,
iv.  S6zlu olarak ilgili kisinin kendisinden,
v. Telefon gérismesi ile ilgili kisinin kendisinden,
vi.  Grup sirketleri tarafindan Sirket'e CV iletiimesi yoluyla,
vii.  Yurt disindaki tedarikgimiz HrPanda vasitasiyla basvuru yapilmasi yoluyla,
fiziksel veya elektronik ortamda iletiimesi suretiyle otomatik olan veya otomatik olmayan
yollarla toplanmaktadir.

Sirket, basvuru ve milakat esnasinda; e-posta, internet sitesi gibi iletisim kanallari araciligiyla
igitsel, elektronik veya yazili olarak dgrenilen verileri Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak (i) calisan adayinin pozisyona uygunluk igin degerlendiriimesi, (ii)
aday basvuru, segme ve yerlestirme sireglerinin yuritllmesi, (iii) adayin istihdam edilmesi,
(iv) insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi, (v) calisan adayina hak ve menfaatler
saglanmasi, (vi) sirket igi faaliyetlerin strdurilmesi ve gelistiriimesi gibi amaclar basta olmak
tizere “Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecedi” baslkli bélimde belirtilen amaglarla orantili
olarak, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda
toplamaktadir:

Calisan Aday!i
Kimlik Bilgisi e Sizlerle bir sdzlesme iligkisi kurmamiz veya bu sdzlesmeden
. kaynaklanan ifa yakimliligumiz ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
lletisim Bilgisi kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Temel hak ve o6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, mesru
Mesleki Deneyim menfaatlerimiz igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
Gorsel ve Isitsel
Kayitlar
Diger: Miilakat
Degerlendirme
Bilgisi
Referans Kisisi
Kimlik Bilgisi e Sizlerle bir sozlesme iligkisi kurmamiz veya bu sozlesmeden
lletisim Bilgisi kaynaklanan ifa yikimlulugimaz ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
Mesleki Deneyim kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

3. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi
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Yukarida sayilan kisisel verileriniz, bu verileri Sirket'e agiklamaniza konu olan ve asagida
siralanan amaglarla; Kanun’un 4. maddesinde yer alan (a) hukuka ve durustluk kurallarina
uygun olma, (b) dogru ve gerektiginde gincel olma, (c) belirli, agik ve mesru amaglar igin
islenme, (¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lglllu olma, (d) ilgili mevzuatta éngdrilen
veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilme sartlarina ve ilkelerine
uygun olarak; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde
islenebilecektir.

Tdm bu sinirlara uygun olarak Sirket'e basvuran ve/veya basvurusu iletilen galisan adaylarinin
kisisel verileri yukaridaki genel sartlara uygun sekilde asagdidaki amaclarla islenmektedir:

Calisan Adayi

Kimlik Bilgisi e Calisan aday! / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
. sureclerinin yarutilmesi

lletisim Bilgisi Calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yritilmesi

is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi

insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yarutilmesi
Calisan adaylari igin is akdi ve mevzuattan kaynakh
yukUmluliklerin yerine getirilmesi

o Faaliyetlerin mevzuata uygun yarutilmesi

Diger: Miilakat | « Calisan adayi / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
Degerlendirme Bilgisi sureclerinin yuratilmesi

Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yaratilmesi
insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

s faaliyetlerinin yiritiimesi/denetimi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuritiimesi

Mesleki Deneyim

Gorsel ve igitsel Kayitlar

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi e Calisan aday! / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
sureclerinin yuratilmesi

Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yarittilmesi

insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

is faaliyetlerinin yuritiilmesi/denetimi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuritilmesi

iletisim Bilgisi

Mesleki Deneyim

4. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel veriler, yukarida belirtilen amagclarin gergeklestiriimesi dogrultusunda ve bu
amaclarin gerceklestiriimesi ile sinirli olarak (i) tedarikgilerimiz ve (ii) kanunen yetkili kamu
kurumlarina, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve yukarida
belirtilen amaclarla sinirli olarak aktarilabilecek ve islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin kimlerle ve hangi amaclarla paylagilabilecedi asagdida belirtilmigtir:
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llgili Kisi Aktarim Amaci

Grubu
Caligsan Aday! | ¢ Calisan adaylari icin secme ve yerlestirme sireglerinin ydritiimesi,
basvuru sureglerinin  yUritilmesi, is basvurusu yapan c¢alisan
adaylarinin  basvuru sureglerinin degerlendiriimesi amaciyla yurt
disindaki tedarikgiler ile tedarik hizmeti alinmasi amaciyla; yetkili kisi,
kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaclari ile adli ve idari makamlar
ile paylagiimasi; sunucu hizmeti alinan yurt digindaki tedarikgiler ile
tedarik hizmeti alinmasi amaciyla paylagiimasi.

Referans o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglari ile adli ve idari
Kisisi makamlar ile paylasilmasi, sunucu hizmeti alinan yurt disindaki
tedarikgiler ile tedarik hizmeti alinmasi sebebi ile paylagiimasi.

Sirket tarafindan kisisel verilerinizin yurt disina aktarildigi hallerde, Kanun’'un 9. maddesinde
dizenlenen uygun guvencelere dayali aktarimlardan basta standart sozlesmelere; uygun
guvencelerden birinin saglanamamasi durumunda ise somut aktarimin niteligine uygun
sekilde arizi olma usulline dayanilmaktadir.

5. llgili Kiginin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari
ilgili kisinin Kanun madde 11 uyarinca sahip oldugu haklar asagida belirtilmistir:

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildidi G¢tncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

e Kanun'un 7. maddesinde 6ngérllen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

e (d)ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gguincu kigilere
bildiriimesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kigiler olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi belirtmek ve kisisel verileriniz tizerindeki
haklarinizi kullanmak amaciyla; talebinizi Jirket resmi e-mail adresi legal@mukellef.co ve
resmi telefon hatti olan 0 (850) 255 08 26 numarasi Uzerinden veya Sirket'in Fenerbahgce Mah.
Igrip Sk. No:13/1 Kadikdy/istanbul adresine ileterek gerekli degisiklik, giincelleme ve/veya
silme gibi islemleri ve ilgili talepleri gergeklestirebilirsiniz. Telefon Gzerinden gerceklestirilen
taleplerde, ardindan diger usullere uygun bir bagvuru yapilmasi igin yonlendirme yapilacaktir.

Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig"e istinaden agagidaki

bilgiler ile gerceklestirebilirsiniz:

e Basvuru sahibinin adi soyadi,
e Basvuru sahibi Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise T.C. Kimlik Numarasi, degil ise
uyrugu ile birlikte pasaport numarasi veya var ise kimlik numarasi,
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Basvuru sahibinin tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

Basvuru sahibinin bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi,
Talep konusu,

Talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler,

Basvuru yontemleri ve

Basvuru yazili ise imza.

Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz durumunda Sirket, talebinizin niteligine goére
talebi en kisa siurede ve en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda, talep
ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda o6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi
belgelendiriimesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi
tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Bu Mukellef Calisan Adayi Aydinlatma Metni'ni eksiksiz bir sekilde okuyup anladigimi beyan
ederim.



